
Vedtekter for 
Pinsemenigheten Betania Stathelle.  

Vedtatt i ekstraordinært årsmøte onsdag 11. mai 05.  
 

1. Bakgrunn. 
Pinsemenigheten Betania Stathelle er en fri, evangelisk og uavhengig menighet. 
Den er samtidig en del av Pinsebevegelsen i Norge og virker ut fra bevegelsens 
grunnsyn, med Bibelen som eneste rettesnor og autoritet for liv og lære. 
 
2. Mål 
Menighetens hovedoppdrag er gjennom sin virksomhet å vinne mennesker for 
Jesus Kristus.  
Forøvrig henviser vi til menighetens til en hver tid gjeldende måldokument.  
 
3. Forhold til andre trossamfunn/ menigheter. 
Menigheten ser på alle andre evangeliske trossamfunn som medarbeidere for å 
nå det store felles mål: Å fullføre Jesu Kristi misjonsbefaling.  
Menigheten i Betania vil derfor arbeide for et godt samarbeid mellom 
menighetene i nærmiljøet. 
 
4. Medlemskap. 
Enhver kristen som er troende døpt i vann, som i hovedsak er enig i vårt 
bibelsyn og ikke lever i bevisst synd, er velkommen som medlem i menigheten. 
Ved innmelding fyller vedkommende ut et skjema som fås av eldste/ forstander. 
Etter innmeldingen har vedkommende adgang til og stemmerett i 
menighetsmøter og årsmøter. 
 
Det kan i spesielle tilfeller være aktuelt å utelukke medlemmer. Dette er aktuelt 
når personen lever i bevisst synd, og ikke vil omvende seg til tross for 
menighetens formaning og irettesettelse. Utelukkelse kan også skje dersom at 
personen sprer falsk lære, splitter menigheten eller motarbeider dens 
virksomhet. 
Dette kan eventuelt innklages på eget initiativ til tilsynsrådet i Pinsebevegelsen. 
 
Barn innmeldt av foreldre (menighetsbarn) regnes som menighetstilhørige og 
har krav på menighetens sivilrettslige funksjoner.  (eks. vielse og begravelse).  
 
Har medlemmer en ektefelle som ikke er døpt kan ektefellen likevel ønskes 
velkommen i menigheten, men bare som menighetstilhørig. 
 
5. Registrering. 
Menigheten fører medlemsprotokoll over medlemmer og menighetstilhørige med 
nødvendige personopplysninger. Menigheten forplikter seg til å bruke dette 

registeret i henhold til lover og forskrifter gitt av myndighetene. Menigheten er 
registrert som eget trossamfunn etter ” Lov om trudomssamfunn og ymist anna” 
av 13. juni 1969. 
 
6. Menighetens ledelse. 
Forstander/ pastor og eldsteråd er menighetens åndelige og administrative 
ledelse. Eldsterådet bør bestå av minst 5 medlemmer. Eldsterådet velger en 
ledende eldste ved behov. Forstander leder eldsterådet som førstemann blant 
likemenn. Ledelsen forelegger menighetsmøtet/ årsmøtet saker i henhold til pkt. 
7, 9, 10 og 11. 
 
Eldste ber om fornyet tillitt hvert 4. år. Tillitsvalget skjer på årsmøtet. 
 
Forstander og eldste kan avskjediges ved alvorlige brudd på de bibelske 
prinsipper for liv og lære. Forøvrig viser en til de til en hver tid gjeldende 
retningslinjer for eldste-tjenesten og forstander/pastortjenesten.   
 
Eldsterådet har tilsynsansvaret og arbeidsgiveransvaret i menigheten. 
 
Menigheten anerkjenner de felles råd og utvalg som er oppnevnt av 
Pinsebevegelsen (eks. etisk råd og tilsynsrådet). Forhold som sorterer under 
Etisk råds arbeidsområde skal behandles ved hjelp av dem. 
 
7. Organisering forøvrig. 
Eldsterådet kan etter behov opprette råd og utvalg (for kortere eller lengre tid,) 
med nærmere delegert ansvars- og arbeidsområde. Funksjonstiden fastsettes 
ved opprettelsen. Menigheten er inndelt i virkegrener/ sektorer med hver sin 
leder.  Eldsterådet har hovedansvaret for alle virkegrenene og utarbeider 
mandat og stillingsinstruks for lederne.   
 
Menighetens kasserer er direkte underlagt eldsterådet og har blant annet i 
oppgave å utarbeide forslag til budsjett. Dette behandles i eldsterådet før det 
godkjennes i årsmøtet. 
Kasserer forvalter menighetens midler i tråd med menighetens budsjett og 
målsetninger.  
Egen stillingsinstruks er utarbeidet for kasserer. Kasserer velges for 4 år om 
gangen. 
 
Mindre ombudsjetteringer og omprioriteringer inntil en G innenfor budsjettåret 
kan gjøres av eldsterådet. Fravikelser på over 1 G skal behandles av årsmøte. 
 
 
 



8. Ansvarsfullmakter. 
To av eldsterådets medlemmer har i fellesskap fullmakt til å tegne, dvs. å 
underskrive nødvendige dokumenter, på vegne av menigheten. 
 
9. Menighetens årsmøte. 
Årsmøtet skal årlig avholdes innen utgangen av mars. 
Innkalling og saksliste skal offentliggjøres senest 14 dager før. 
 
Årsmøtesaker er regnskap, budsjett, årsrapport, valg/tillitsvalg og innkomne 
saker. 
 
Dersom minst 5 % av menighetens medlemmer krever det må en sak tas opp i 
ekstraordinært årsmøte.  
 
10. Menighetsmøte. 
Menighetsmøtet er et samtalemøte/ arbeidsmøte. Det skal avholdes minimum 3 
menighetsmøter pr. år. Saksliste skal utarbeides på forhånd og offentliggjøres 
senest søndagen før menighetsmøtet.  
 
Personvalg foretas skriftlig. Forøvrig kan avgjørelser tas ved håndsopprekking 
dersom ikke annen avstemmingsmåte blir krevd. Blanke stemmer teller ikke. 
 
Forslag til saker som ønskes behandlet i menighetsmøtet, må foreligge 
eldsterådet i god tid før sakslisten fremlegges. Benkeforslag tas ikke opp til 
avstemning. Det føres protokoll fra menighetsmøtet.  Denne skal oppleses og 
godkjennes i påfølgende menighetsmøte. 
 
11. Nærmere om valg av forstander og eldste. 
Ved valg av eldste skal det legges avgjørende vekt på de bibelske kriteriene for 
tjenesten. Følgende prosedyre skal følges: 
 
a. Alle medlemmer innbys til å gi forslag på kandidater.  
 
b. Eldsterådet innstiller like mange kandidater som det skal velges. Forslaget 
legges fram for menighetsmøtet som gis mulighet til kommentarer og spørsmål. 
. 
c. Dersom ingen innsigelser er kommet på kandidatens liv og lære, kan tillitsvalg 
utføres i neste årsmøte/ ekstraordinært årsmøte. Innsigelser gis skriftlig. 
 
d. Valg av forstander skjer ved at eldsterådet innstiller en kandidat for 
menighetsmøtet. Menigheten gis så rimelig tid før skriftlig valg foretas i 
påfølgende årsmøte/ ekstraordinært årsmøte. 
 

e. Ved valg eller tillitsvalg ansees kandidaten valgt ved over 50% av stemmene. 
 
12. Bygninger og eiendeler. 
Dersom menigheten opphører, skal bygninger og andre eiendeler tilfalle 
virksomhet tilhørende Pinsebevegelsen.  
 
13. Iverksettelse av vedtektene og endringer. 
Disse vedtektene trer i kraft umiddelbart etter vedtak.  
Endringer av disse vedtekter kan gjøres med kvalifisert flertall (2/3 av avgitte 
stemmer) i årsmøtet.  
 
 
Åndelig struktur og forkynnelsens løp: 
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